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سيستم توليد مثل مردان به دليل تقسيم سريع سلولهاي اسـپرماتوگوني نـسبت بـه بـسياري از مـواد شـيميايي وعوامـل                    

م يا كيفيت مني در برخـي       تغيير در تعداد اسپر   . شود، حساس است    فيزيكي كه در فعاليتهاي صنعتي وكشاورزي توليد مي       
اين مواجهات شامل آفت كشها، حلالها، گرما، فلزات، تابش اشـعه، اسـتروژنها وغيـره               . ازمواجهات شغلي ثابت شده است    

هـاي درمـاني بايـد دقـت وتاكيـد         به دليل بروز ناباروري وفشارهاي روحي رواني ناشي از آن و گرانـي هزينـه              . باشد  مي
ايديوپاتيك جـدا كـرد؛     شغلي ومحيطي درايجاد ناباروري مردان نمود وموارد شغلي را ازبيشتري بر پيشگيري از عوامل

 هـدف از ايـن مطالعـه تعيـين توزيـع        .باشد  زيرا در اكثر موارد با دوري از مواجهه، اختلال اسپرماتوژنز برگشت پذير مي            
از . م درمراجعين به پژوهشكدة رويان بـود    فراواني مشاغل و مواجهات مردان داراي اختلال ناشناخته يا ايديوپاتيك اسپر          

 نفر كـه    500 به دليل ناباروري به اين مركز مراجعه داشتند          81 لغايت اسفند    78 مردي كه از فروردين سال       1550مجموع  
.  بيمــاران داراي حــداقل دو آزمــايش منــي بودنــد.، انتخــاب شــدنددليــل مشخــصي بــراي اخــتلال كيفيــت منــي نداشــتند

بيماران . ي شد كه در آن پارامترهاي اسپرم آخرين آناليز مني، شغل و تماسهاي شغلي افراد ثبت شد                اي طراح   پرسشنامه
آنها تماس شغلي بـا     %) 8/32( نفر   164.بر حسب داشتن مواجهه وعدم مواجهه ونوع آن در گروههاي مختلفي قرار گرفتند            

بـا  %) 28( نفـر    46هـا،     باآفت كـش  %) 22( نفر   36 حسب نوع مواجهه     بر. عوامل شناخته شده موثر بر اسپرماتوژنز داشتند      
از طرفـي بيمـاران     . با مخلوطي از آنها و يا عوامل ديگر مواجهه داشتند         %) 9/15( نفر   26با گرما و  %) 1/34( نفر   56حلالها،  

اي روي كيفيـت   دهبر حسب شغل در گروههاي مختلف شغلي قرار گرفتند كه فراواني آنها در مشاغلي كه اثر شـناخته ش ـ              
شايعترين نــوع اخـتلال    .بود%) 4/4( نفـر 22،جوشكـار%)8/7( نفـر 40، راننـده %)8/6(نفر  34: كشاورزشامل  مني داشتند   

ـــي در    ـــردان آستنواسپرم ـــن م ـــر 444در اي ـــرمي،    %) 2/98( نف ــپرمي، اوليگواسپ ــب تراتواس ـــه ترتي ــس از آن ب و پ
انواع اختلالات اسپـرمي بـه ويژه اوليگواسپرمي و       . اتواسپرمي و آزواسپرمـي بود   اوليگوآستنواسپرمي، اوليگـوآستنوتـر 

.  گروه  مخلوط بيشتر بـود       اوليگوآستنواسپـرمي در گـروه داراي مـواجهه، فراواني بيشتري داشت و فراواني آن در زير            
اسپرم، حركت و درصـد اسـپرم هـاي بـا           همچنين ميانگين  پارامترهاي اسپرم مانند تعداد اسپرم در ميلي ليتر، تعداد كل              

  .شكل طبيعي درگروه داراي مواجهه، كمتر از گروه بدون مواجهه بود
تواند علتي مهم  اي برخوردار است و مي بنابراين تماسهاي شغلي در مردان مبتلا به ناباروري ايديوپاتيك از اهميت ويژه

 لذا شناخت عوامل خطرساز براي دستگاه توليدمثلي،آموزش .اين بيماران باشد% 33براي اختلال اسپرماتوژنز در حدود 
  .باشد اي جهت كاهش مواجهه گام موثري در پيشگيري از مشكلات فوق مي بيماران و رعايت اصول بهداشت حرفه
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